TITULO L- DENOMINACION
CAPITULO L CONSTITUCION Y FINES DE LA ASOCIACION
Articulo 1 ,

Se constituye la Asociacion denominada «Asociacion de Vecinos de La Canyada” segtn la Ley
191/64 de Diciembre y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion.

Articulo 2

La Asociacién que carece de animo de lucro,tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3

El domicilio de la Asociacion se fija en la calle 7, nimero 34 de La Cailada.

Este domicilio podra ser cambiado de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y previo
acuerdo de la Junta Coordinadora.

El 4mbito territorial de esta Asociacion tiene caracter exclusivamente La Cafiada en Paterna y
provincia de Valencia.

Articulo 4

Constituyen los fines de esta Asociacion:

1.- Promocionar social y culturalmente a los vecinos del barrio sin discriminacion alguna.

2. Recoger las inquietudes de los vecinos y representar a Sus asociados ante la Administracién
con el fin de mejorar las condiciones de vida, poni jal ¢ ] 1 ;
rvici 1hli io ar )

3.- Proporcionar a sus asociados los medios licitos para ello.

4.- Pretar su concurso a los organismos piblicos y privados que persigan estos mismos fines.
Asi como la coordinacién con otras AAVV. o entidades ciudadanas para la mejor conecucion

de los mismos.

5.- Realizar en general todos los actos licitos necesarios a la consecucién de sus fines.

6.- Fomentar la participacion de los vecinos en las actividades del barrio y el cuidado y
conservacion del medio natural y urbano, wtilizando los medios establecidos legalmente parala
mejor consecucion de una proteccion integral.

7.- Fomentar la solidaridad y la colaboracién_con los demds barrios, asociaciones v entidades
ciudadanas de Paterna y demds municipios de la zona,

Quedan excluidas expresamente de los fines sociales, los que suponen actividades de caracter
politico, partidista o defensa de intereses econémico sociales, regulados respectivamente por el
Estatuto de Asociaciones de Derecho politica y régimen juridico de Asociacion politica
sindical; Ley 19/1977 de 1 de abril, Decreto 873/1977 de 22 de abril y Decreto 1558/1977 de 4
de junio. ‘ :



CAPITULO II. MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
Articulo 5

Podran ser miembros de la Asociacién tanto las personas fisicas cormo jurtdicas que de alguna
manera tengan interés en servir los fines de la misma y rellenen y entreguen la correspondiente
solicitud.

Articulo 6

Los derechos que corresponden a los miembros de la Asociacion son los siguientes:

1 - Asistir a las reuniones de la Asamblea General con voz y con voto.

2.- Elegir o ser elegidos para puestos de representacion o ejercicio de cargos coordinadores.
3.- Ejercer la representacion que se le confiere en cada caso.

4.- Intervenir en la coordinacion y en las gestiones,como también en los servicios y actividades
de la Asociacion, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

5.- Exponer en la Asamblea y en la Junta Coordinadora todo lo que considere que puede
contribuir a hacer més eficaz la realizacién de los objetivos sociales bésicos.

6.- Solicitar y obtener explicacfones sobre la administracion y la gestion de la Junta
Coordinadora o de los coordinadores de la Asociacion.

7.- Recibir informacién sobre las actividades de la Asociacion asi como sus publicaciones en el
caso de que las haya.

8.- Hacer uso de los servicios comunes que estén a disposicién de la Asociacion.
9.- Formar parte de las comisiones o grupos de trabajo.
10.- Disponer de un ejemplar de los estatutos siempre que sea solicitado.

11.- Utilizar el local social de la Asociacién dentro de las normas v planificacion establecidas

al efecto.

Articulo 7
Los deberes de los miembros de la Asociacidn son:
1.- Ajustar su actuacién alas normas estatutarias.

2.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta
Coordinadora para llevar a cabo estos acuerdos.

3.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
4.- Prestar la colaboracidn necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion

5.- Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que pudieran desempeiiar.
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Articulo 8
Causaran baja en la Asociacion:

-Aquellos socios que libremente expresen su voluntad, comunicéndolo previamente por escrito
a la Junta Coordinadora.

-Aquellos socios que no satisfagan las cuotas,incumplan los acuerdos de la Junta Coordinadora
o Asamblea y realicen actividades de manifiesto contra la Asociacion.

El procedimiento para dar de baja aestos socios serd abriendo un respectivo expediente
sancionador elaborado por la Junta Coordinadora, el cual sera ratificado o desautorizado por la
Asamblea.

TITULO I1.- ORGANIZACION : FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION
CAPITULO L. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9

La Asociaciéon se constituye como una entidad con personalidad moral y juridica,
correspondiendo la direccién y gobierno de la misma a la Asamblea y Junta Coordinadora.

Articulo 10

La Asamblea General es el organo supremo de la Asociacién, sus miembros forman parte de
ella por derecho propio e irrenunciable y en igualdad absoluta.Los miembros de la Asociacién
reunidos en Asamblea General legalmente constituida,deciden por mayoria los asuntos propios
de la competencia de la Asamblea. '

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que alin estando presentes s¢ haya abstenido de votar.

La asamblea General se reunird en sesion ordinaria como minimo cada /2 meses. La Asamblea
General se reunira con carécter extraordinario siempre que sca necesario, a requerimiento de la
Junta Coordinadora o bien cuando lo soliciten un namero de miembros de la Asociacién que
represente como minimo un diez por ciento de la totalidad.

La convocatoria de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias se haréa por
escrito. Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares (a determinar) con la
anticipacién de siete dias como minimo.En la medida de lo posible, la convocatoria se dirigira
también a todos los miembros individualmente. Se incluiran preceptivamente en el 6rden del
dia de la Asamblea General las cuestiones suscitadas por cada grupo de trabajo siempre que
previamente se hayan comunicado a la Junta Coordinadora.



Articulo 11
La Asamblea General tiene las siguientes facultades:
1.- Modificar los Estatutos de la Asociacion.

2.- Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y defensa de los intereses
de
sus miembros.

3.- Controlar la actividad y gestion de la Junta Coordinadora.
4.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, y la memoria anual de actividades.
5.- Elegir los miembros de la Junta Coordinadora, asi como también destituirlos y sustituirlos.

6.- Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines
y aprobar los proyectos que las diversas comisiones tienen que llevar a cabo. -

7.- Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.
8.- Disolver y liquidar la Asociacion.

9. Decidir_sobre la integracion de la Asociacion en cualesquiera de las federaciones de
AA.VV.. coordinadoras o asociaciones con fines comunes.

La relacién de las facultades indicadas en este articulo tienen un caracter meramente
enunciativo y no supone ninguna limitacion a la amplitud de atribuciones de la Asamblea
General.

Articulo 12 .

La Asamblea quedaré constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo del 25% de los socios, y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos. La
segunda convocatoria se tendrd que celebrar media hora después que la primera y en el mismo

lugar.

Articulo 13
En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la

Asociacion.
Los Acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes.

Para adoptar acuerdos sobre la separacion de miembros y nombramiento de la Junta
Coordinadora, modificacién de Estatutos, disolucién de la Asociacién, constituciéon de una
Federacién de Asociaciones similares o integracion en una que ya existe, serd necesario un
mamero de votos equivalentes a las dos terceras partes de los asistentes, siempre que en esta
reunion estén presentes mas de la mitad de los miembros de la Asociacidén en primera
convocatoria. En segunda sera suficiente el voto de las dos terceras partes de los asistentes
independientemente del nimero que haya, reunidos en Asamblea General Extraordinaria.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la sesidn anterior a fin
de que se apruebe.



CAPITULO II. JUNTA COORDINADORA

Articulo 14

Forman_parte _de la_Junta Coordinadora: el _coordinador/a. el vicecoordinador/a. el
secretariola._el_tesorero/a. los vocales de las diferentes dreas de actividad _asi_como los
miembros que se consideren necesarios para un buen funcionamiento de la misma no pudiendo

ser menos de 6 miembros.

Los cargos de coordinador/a, Secretario/a, y Tesorero se otorgardn _a los miembros de la
condidatura que hava obtenido mas votos de entre ellos. o-a los miembros mds votados.

Los cargos de coordinador-a, secretario-a y tesorero-a, habran de recaer en tres personas
diferentes.
El ejercicio del cargo seré gratuito.

Articulo 15
Los miembros de la Junta Coordinadora ejercerén el cargo durante un periodo de unos 2 afios

siendo renovables la mitad al afio y podran ser reelegidos consecutivamente por un periodo
mas, en caso de no presentacion de ninguna candidatura.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a: dimision
voluntaria presentada mediante un escrito en le que se razonen los motivos, enfermedad de
incapacidad para el ejercicio del cargo, baja como miembro de la Asociacion, sancion impuesta
por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Coordinadora se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre. No obstante la Junta podréa contar provisionalmente hasta la proxima
Asamblea General con alguno de los miembros de las comisiones que pueda cubrir esas
vacantes.

Articulo 16
La Junta Coordinadora posee las facultades siguientes:

1.-Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién a través de los miembros de la misma
designados al efecto y llevar a término la direccién y la administracién de la manera mas
amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de

acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que la Asamblea General
establezca. f

2.-Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

3.-Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

4.-Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas de los miembros de la
Asociacién tengan que satisfacer.



5.-Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan.

6.-Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion, y autorizacién de la
Asamblea General.

7.-Contratar a empleados que pueda tener la Asociacion.
8.-Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con normalidad.

9.-Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera més eficiente v eficaz, los fines de
la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar.

10.-Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos piiblicos, entidades y otras personas,
para conseguir subvenciones u otras ayudas.

11.-Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito de
ahorro 'y disponer de los fondos que haya estos depdsitos. La disposicién de fondos se
determina en el articulo 31.

12.-Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General.

13.-Cualquier otra facultad que no esté atribuda a una manera especifica a algun otro 6rgano de
gobierno de la Asociacidn o que se deleguen expresamente en la Junta Coordinadora.

14.-Convocar cuantas reuniones informativas de socios considere pertinentes
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Articulo 17 -

La Junta Coordinadora, convocada previamente por el Presidente-Coordinador o por la persona
que le sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan,
pero que en todo caso no podra ser superior a u17 mes

Se reunirdn en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el presidente-
coordinador o bien si lo solicita un tercio de los que componen ésta.




Articulo 18

La convocatoria de la Junta se hard individualmente y en el tablén de la Asociacion

La Junta Coordinadora quedara validamente constituida con convocatoria previa, que habra de
ser por escrito en €aso de reunién ordinaria y de cualquier otro modo en caso de ser
extraordinaria y un quorum de la mitad mas uno.

Los miembros de la Junta Coordinadora estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualquier caso serd

necesaria la asistencia del Presidente-coordinador y del secretario/a o de las personas que lo
sustituyan.

La Junta Coordinadora tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes.

Articulo 19

La Junta Coordinadora podré delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones 0
grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.

Articulo 20

Los acuerdos_generales que afecten al conjunto_de la Asociacién tomados — por la Junta
Coordinadora se haran constar en el libro de actas. Al iniciarse cada reunion de la Junta
Coordinadora, se leera el acta de la sesi6n anterior para que se apruebe o se rectifique.

CAPITULO III. DEL PRESIDENTE-COORDINADOR Y VICEPRESIDENTE DE LA
ASOCIACION. 4

Articulo 21
Son propias del presidente las funciones siguientes:

- Las de direccién y representacion legal de la Asociacién por delegacién de la Asamblea
General y de la Junta Coordinadora.

- Tener conocimiento de los certificados confeccionados por el secretario/a de la Asociacion.

- Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamble General o la
Junta Coordinadora. ’

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente o el vocal de
mas edad de la Junta.



CAPITULO IV. DEL TESORERO/A'Y DEL SECRETARIO/A

Articulo 22

El tesorero/a tendra como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion,
como tambien la redaccion del presupuesto, el balance y la liquidacion de cuentas, a fin de
someterlos a la Junta Coordinadora. Llevaré un libro de caja. Firmard los recibos, cuotas y
otros documentos de tesoreria. Pasard las facturas aprobadas por la Junta Coordinadora, las
cuales tendrdn que ser visadas previamente por el coordinador. La disposicion de fondos se
determina en el articulo 30.
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Articulo 23

El secretario/a debe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las actas de
las reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta Coordinadora, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como llevar el libro registro de socios de la Asociacion.
Asi mismo debe comunicar al Registro de Asociaciones cualquier cambio de los datos
referentesa la denominacion, fines, domicilio, ambito territorial de accion, 6rganos directivos,
forma de administracion, procedimiento' de admisién y pérdida de la cualidad de socio,
derechos y deberes de los mismos, patrimonio fundacional, recursos econdmicos previstos,
limites del presupuesto anual 0 destino de los bienes remanentes en €aso de disolucién de la
Asociacién, para que puedan surtir los efectos ante la Administracion.

Articulo 24

La creacién y constitucion de cualquier grupo o comisién de trabajo, la plantearin a la
Asamblea General, los miembros de la Asociacion que quieran formarlos, quienes explicaran
las actividades que se haya propuesto llevar a término.

La Asamblea General lo aprobard,y s6lo podra denegar la constitucion con el voto en contra de
las 273 partes de los presentes, la cual podra constituir directamente las comisiones o grupos de
trabajo, siempre que cuente con el soporte de un nimero minimo de socios.

El vocal de dichas comisiones O ,grupos de trabajo, presentard informe detallado de sus
actuaciones siempre que la Junta Coordinadora asi lo requiera.

Entre Asambleas el érgano que autorizara la creacién de cualquier comisién a peticion de los
socios e interesados serd la Junta Coordinadora, solo pudiendo denegar la constitucién de
dichas comisiones por los votos en contra de las 4/5 partes.

La Junta Coordinadora debera en la primera Asamblea General y posterior a la creacion de
dichas comisiones explicar la autorizacion o no para la creacion de dichas comisiones explicar
la autorizacién o no para la creacion de las correspondientes comisiones teniendo que ser
ratificado por la Asamblea General.

La Junta Coordinadora fomentard la celebracion de reuniones informativas de socios siempre
v cuando lo considere oporiuno. )




Articulo 25
La Asociacién, en el momento de la fundacion, no posee patrimonio alguno. El presupuesto
anual de gastos serd determinado y aprobado en la Asamblea General Ordinaria anual.

Limitandose a un total de cinco millones de pesetas.

Las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, seran establecidas por la Asamblea General,
o en caso de urgencia, la Junta Coordinadora, la que debera dar cuenta a la Asamblea

Coordinadora en la primera sesion que celebre.

Articulo 26

El presupuesto de la Asociacion sera atendido con las cuotas de sus socios, fijandose ésta po; la
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 27

Los recursos econémicos de la Asociacion se nutriran:

- De las cuotas que fija la Asamblea General a sus miembros.

- De las subvenciones oficiales 0 particulares.

- De las donaciones, herencias o legados

- De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

- De los ingresos y donativos procedentes de la publicidad de las publicaciones.

- De las aportaciones de los s0Cios colaboradores

Articulo 28

Todos los miembros de la Asociacién tienen la obligacion de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Coordinadora ’

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas mensuales y cuotas
extraordinarias.

Articulo 29

El ejercicio econoémico coincidira con el afio natural y quedard cerrado el 31 de diciembre. Asi
como. el cobro _de las cuotas se hard durante el primer mes del afio Sin perjuicio de que a los
nuevos socios que se incorporen d Ja A. VV. se les cobre la cuotd integrd correspondiente al
ejercicio vigenie sed cual sea el momento de su integracion




Articulo 30

En las cuentas corrientes o libretas de ahorros abiertas en establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del presidente-coordinador, el vicepresidente, del tesorero/a y de un vocal.

Para poder disponer de fondos, serd suficiente dos firmas de las cuales, una sera
necesariamente la del tesorero/a o bien la del presidente-coordinador.

TITULO IV.- INSPECCION Y SANCIONES

Articulo 31

La Inspeccién del Cumplimiento o la interpretacion de estos Estatutos corresponde a la
Asamblea General, de acuerdo con el quorum que establece el parrafo tercero de art.14.

Articulo 32

La Junta Coordinadora velara para que se cumplan las normas que contienen estos Estatutos, de
acuerdo con el dictamen de la Asamblea General.

TITULO V.- DESTINO DE LOS BIENES ECONOMICOS Y PATRIMONIALES EN
CASO DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 33

La Asociacion se disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, en la forma
establecida en estos estatutos, cuyo acuerdo habra de ser decidido por una mayoria de las tres
cuartas partes de los socios presentes o representados de dicha Asamblea.

Articulo 34

Una vez acordada la disolucidn, la Asamblea General tomara las medidas oportunas, tanto en
cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la Asociacion, como la finalidad,
extensién y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

La Asamblea estd facultada para elegir una Comision liquidadora, siempre que lo crea
necesario. '

Los miembros de la Asociacion estdn exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad
se limitard a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.
El remanente neto que resulte de la liquidacion se librard derectamente a:

- Asociacion de Jubilados de la Cafiada (si entonces la hubiese) o de la poblacion de Paterna.
- Unicef.

- Caritas.

- Sociedad Protectora de Animales de Valencia.

Las funciones de liquidacién y ejecucién de los acuerdos a que hacen referencia los pérrafos

anteriores seran competencia de la Junta Coordinadora si la Asamblea General no ha conferido
esta mision a una comision liquidadora especialmente designada.
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